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ANNEX 10: INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN 
CONTRACTES DE TREBALL 

(en compliment de l’art. 130 de la LCSP) 
 

1. Dades de l’empresa licitadora 

 Nom o raó social: ___________________________________________ 
 NIF/CIF: ___________________________________________ 
 Adreça social: ___________________________________________ 
 Telèfon: ___________________________________________ 
 Correu electrònic: ___________________________________________ 

2. Contractes de treball afectats 

 Nombre de treballadors que serien subrogats: __________ 
 Categoria professional / grup professional: __________________ 
 Funcions principals que desenvolupen: _________________________ 

3. Condicions laborals 
Indiqueu les condicions laborals que es mantindran en cas de subrogació, segons la 
normativa vigent i el conveni col·lectiu aplicable: 

 Jornada laboral: ___________________________________________ 
 Horari de treball: ___________________________________________ 
 Retribució i complements: ___________________________________ 
 Vacances i permisos: ________________________________________ 
 Altres condicions laborals rellevants: __________________________ 

4. Compromís de subrogació 

 L’empresa licitadora es compromet / no es compromet a subrogar els 
treballadors actuals afectats pel contracte (marcar amb una X): ___ 

 En cas afirmatiu, descriviu el procediment de subrogació previst: 
________________________________ 

5. Documentació complementària 
Adjunteu còpia dels documents que acreditin: 

 Conveni col·lectiu aplicable. 
 Condicions laborals individuals dels treballadors afectats. 
 Altres documents rellevants per a l’aplicació de la subrogació. 

 
 

http://112.gencat.cat/


       
        

 
 
Diputació, 355 
08009 Barcelona  
112.gencat.cat 

 

 

6. Declaració responsable 
El/La signant declara, sota la seva responsabilitat, que la informació facilitada és 
correcta i completa, i que l’empresa complirà amb les obligacions de subrogació en 
cas d’adjudicació del contracte. 

 

Signatura 

 

 

 

Nom i cognoms del representant legal 
Càrrec 
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